Informationspflicht gemald Art. 13 EU-DSGVO bei Erhebung der Daten
im Bewerbermanagement

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir verarbeiten Daten, die Sie uns
im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung zugesendet haben, um lhre Eignung fiir die Stelle (oder ggf. offene
Position in unserem Unternehmen) zu priifen und das Bewerbungsverfahren durchzufiihren. Dies betrifft Daten
wie: Kontaktdaten, Kommunikationsdaten, personliche Daten, Bewerbungsunterlagen und Erreichbarkeit.

1. Verantwortliche Stelle Verantwortliche Stelle ist:

Maschinenfabrik NIEHOFF GmbH & Co. KG
Walter-Niehoff-Straflte 2
91126 Schwabach

2. Kontaktdaten des

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter:
Datenschutzbeauftragten

datenschutzbeauftragter@niehoff.de

3. Zwecke und Wir verarbeiten lhre Daten zum Zweck der Durchfiihrung des
Rechtsgrundlage der Bewerbungsmanagements. Die Verarbeitung der Daten, die im
Verarbeitung Zusammenhang mit der Entscheidung (iber die Anbahnung eines

Beschéftigtenverhaltnisses erforderlich sind, ist zuldassig. Rechtsgrundlage
ist Art. 88 DSGVO iV.m. § 26 BDSG-neu in der ab 25.05.2018 geltenden
Fassung.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens zur
Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung zur
Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 Buchstabe
f DSGVO, erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Abwehr von
Anspriichen.

Soweit wir von |hnen eine Einwilligung zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten fir bestimmte Zwecke eingeholt haben, ist die
Verarbeitung dieser Daten soweit die Einwilligung reicht, rechtmaRig.
Dies gilt hier fir lhre Einwilligung zur Aufnahme lhrer
Bewerbungsunterlage in das Bewerber-Tool zur Besetzung von spateren
Stellenangeboten. Eine Profilbildung wird mit Ihren Daten in keinem Fall
vorgenommen.

4. Empfanger der Innerhalb unserer Unternehmensgruppe erhalten ausschlieflich die
personenbezogenen Daten | Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese fir die Erflillung der oben
angefiihrten Zwecke bendtigen. Dies kann auch Stellen in anderen
Gesellschaften der NIEHOFF Gruppe umfassen. Eine Ubersicht der
Unternehmen finden Sie hier: https://www.niehoff-
gmbh.info/de/niehoff-gruppe/standorte



https://www.niehoff-gmbh.info/de/niehoff-gruppe/standorte
https://www.niehoff-gmbh.info/de/niehoff-gruppe/standorte

5. Ubermittlung der Daten in
ein Drittland auRerhalb der
EU

Ubermittlung Ihrer Daten an ein Drittland erfolgt nur, wenn die Stelle in
dem betreffenden Drittland ausgeschrieben ist.

6. Dauer der Speicherung der
personenbezogenen Daten

Ilhre Daten werden erstmals ab dem Zeitpunkt der Erhebung verarbeitet
und i.d.R. 7 Monate nach Abschluss des Bewerberverfahrens geldscht.
Fir den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung lhrer
personenbezogenen Daten zugestimmt haben, werden wir die Daten
nach Ablauf der vereinbarten Frist I6schen.

7. Betroffenenrechte

Ihnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen folgende
Rechte nach Art. 12 bis 18 DSGVO zu:

Recht auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der
Verarbeitung, auf Datenlibertragbarkeit soweit die gesetzlichen
Vorschriften diese Rechte gewahren. Zur Austibung Ihrer Rechte wenden
Sie sich bitte an die hier angegebenen Kontaktdaten oder die
verantwortliche Stelle.

Dariber hinaus steht lhnen ein Widerspruchsrecht gegen die
Verarbeitung zur Wahrung berechtigter Interessen zu, wenn sich aus lhrer
besonderen Situation Griinde ergeben, die gegen die Datenverarbeitung
sprechen. Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten im Falle eines
berechtigten Widerspruchs dann nicht mehr.

Sie haben das Recht, sich an die Aufsichtsbehdrde zu wenden, wenn Sie
der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
nicht rechtmaRig erfolgt.

8. Widerrufsrecht bei
Einwilligung

Wenn Sie in eine Datenverarbeitung durch eine entsprechende Erklarung
eingewilligt haben, kdnnen Sie die Einwilligung jederzeit fir die Zukunft
widerrufen. Wir werden dann lhre personenbezogenen Daten fiir den
erhobenen Zweck nicht mehr verarbeiten.




