
  
NIEHOFF ist ein erfolgreiches deutsches, mittelständisches Unternehmen mit internationalen Strukturen und Tradition 
im Bereich des Sondermaschinenbaus. Mit eigenen Tochtergesellschaften und Niederlassungen in den USA, Brasilien, 
Singapur, Japan, Indien, Russland, Tschechien und China sind wir auf den wichtigsten Wachstumsmärkten vor Ort 
präsent. Unsere Technologieführerschaft, die Qualität unserer Produkte und die Produktunterstützung sowie das Know-
how und Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben uns zu einem weltweit anerkannten Partner der 
Draht- und Kabelindustrie werden lassen. 
 
Zum nächstmöglichen Eintrittstermin suchen wir für unser Stammhaus in Schwabach (Großraum Nürnberg – Fürth – 
Erlangen) eine/n 
 

Zerspanungstechnologen / Trainer (m/w)  
für die Berufe Industrie- und Zerspanungsmechaniker /in 
 
Ihr Aufgabenbereich: 
• Optimieren von Zerspanungsprozessen durch Einführung neuer Werkzeuge / Technologien / Vorrichtungen 
• Mechanische Bearbeitung von Einzelteilen (Ersatz-, Sonder- und Versuchsteile) 
• Organisation des abteilungsinternen Trainings für Zerspanungsmechaniker/innen 
• Vermitteln der in der Ausbildungsverordnung definierten Fertigkeiten und Kenntnisse für die Berufsausbildung  
• Fachgerechtes und praxisnahes Anleiten der Auszubildenden bei der Ausführung von Tätigkeiten nach dem Stand 

der Technik, Arbeitsorganisation und Pädagogik 

 
Ihr Idealprofil: 
• Abgeschlossene Ausbildung als Industrie- oder Zerspanungsmechaniker (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation 

mit Weiterbildung zum Industriemeister (m/w/d) oder Techniker (m/w/d) inkl. Ausbildereignungsprüfung 
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Programmierung von Einzelteilen (5/6-Achsen Dreh- und Fräsbearbeitung) 
• Hohe Kompetenz bei der Auswahl und Einführung neuer Technologien/Methoden 
• Erfahrung in der Anwendung von modernen Lean-Methoden (z.B. SMED, 5 S, Kaizen) von Vorteil 
• ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• Aufgeschlossenheit und Sicherheit im Umgang sowie Freude an der Wissensvermittlung und Motivation junger 

Menschen 

 
Fakten, die für uns sprechen: 
• individuelle Einarbeitung für die bevorstehenden Aufgaben mit anschließendem Freiraum für eigene Initiativen 
• kontinuierliche Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
• eine niedrige Mitarbeiterfluktuation aufgrund unseres positiven und motivierenden Arbeitsklimas 
• Familienunternehmen und Traditionsbetrieb mit Innovationsgeist 
• stetige hohe Investitionen in die Entwicklung neuer, innovativer Produkte sowie in Maschinen, 
• Organisationsmittel und Einrichtungen zur Effizienzsteigerung 
• sehr gute Arbeitsbedingungen in einem Arbeitsumfeld, technologisch auf dem neuesten Stand 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Entgeltvorstellung und möglichem Eintrittstermin. 

 
Kompetenz, Kundennähe und Service – in guten Händen  mit NIEHOFF 
 

Maschinenfabrik NIEHOFF GmbH & Co. KG 
Personalabteilung � Frau Theresa Eitel � Walter-Niehoff-Str. 2 � 91126 Schwabach 
Telefon: +49 9122 977 349 � E-Mail: personal@niehoff.de 
 
www.niehoff.de  


