lhre Perspektive in
unserem internationalen

NIEHOFF ist ein erfolgreiches deutsches, mittelstandisches Unternehmen mit internationalen Strukturen und Tradition im
Bereich des Sondermaschinenbaus. Mit eigenen Tochtergesellschaften und Niederlassungen in den USA, Brasilien, China,
Indien, Tschechien, Schweden, Singapur, Japan und Spanien sind wir auf den wichtigsten Wachstumsmarkten vor Ort prasent.
Unsere Technologiefiihrerschaft, die Qualitdt unserer Produkte und die Produktunterstitzung sowie das Know-how und
Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben uns zu einem weltweit anerkannten Partner der Draht- und
Kabelindustrie werden lassen.

Zum nachstmdglichen Eintrittstermin suchen wir flir unser Stammbhaus in Schwabach (Grof3raum Nirnberg — Flrth — Erlangen)
einen

Leiter Materialwirtschaft (m/w/d)

lhr Aufgabenbereich:

e Fach- und Fuhrungsverantwortung fir den Bereich Materialwirtschaft (Wareneingang, Lagerwirtschaft, Verpacken,
Transport, Versand ET, Ladungssicherung) nach betrieblichen Richtlinien

¢ Verantwortlich fiir alle Lager- und Logistikprozesse sowie fiir die Durchfihrung und Umsetzung von Inventuren

¢ Sicherstellung der termin- und qualitatsgerechten Bereitstellung von Material fiir die Produktion

e Malnahmen fir einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess in der Materialwirtschaft innerhalb des Werkes und
gegenuber externen Schnittstellen (Tochtergesellschaften u. Lieferanten) ableiten

¢ Analyse und Optimierung der Durchlaufzeiten und der Lagerbestande in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen

¢ Weiterentwicklung der bestehenden Kennzahlensysteme sowie Implementierung neuer Kennzahlen

lhr Idealprofil:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Logistik, Supply Chain Management oder eine vergleichbare Qualifikation
Mehrjahrige Berufserfahrung im Beriech der Materialwirtschaft, vorzugsweise im Maschinen- und Anlagenbau
Erfahrene Fiihrungspersonlichkeit mit ausgepragter Sozialkompetenz und Durchsetzungsstarke

Praktische Kenntnisse im Warenwirtschaftssystem SAP WM

Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit den MS-Office-Produkten, insbesondere Excel

Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit sowie zeitliche und inhaltliche Flexibilitat

Fakten, die fiir uns sprechen:

e Tarifliche Vergiitung und Sonderleistungen (z.B. Betriebliche Altersvorsorge, Freistellungen) nach dem Tarifvertrag der
bay. Metall- und Elektroindustrie und ubertarifliche Sonderzahlungen

Individuelle Einarbeitung fir die bevorstehenden Aufgaben mit anschliefendem Freiraum fiir eigene Initiativen
Kontinuierliche Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Eine niedrige Mitarbeiterfluktuation aufgrund unseres positiven und motivierenden Arbeitsklimas

Familienunternehmen und Traditionsbetrieb mit Innovationsgeist

Stetige hohe Investitionen in die Entwicklung neuer, innovativer Produkte sowie in Maschinen, Organisationsmittel und
Einrichtungen zur Effizienzsteigerung

Sehr gute Arbeitsbedingungen in einem Arbeitsumfeld, technologisch auf dem neuesten Stand

Flexible Arbeitszeitmodelle inklusive der Moglichkeit zum mobilen Arbeiten (sofern mdglich)

Betriebliches Gesundheitsmanagement und Bike-Leasing

Sehr gutes Betriebsrestaurant in angenehmer und kommunikativer Atmosphéare sowie ein kostenloses Kaffee- und
Teeangebot

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Entgeltvorstellung und moglichem Eintrittstermin.

Kompetenz, Kundenndhe und Service — in guten Handen mit NIEHOFF S B RS
Maschinenfabrik NIEHOFF GmbH & Co. KG

Personalabteilung - Frau Melina Rohm - Walter-Niehoff-Str. 2 - 91126 Schwabach

Telefon: +49 9122 977 349 - E-Mail: personal@niehoff.de
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